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Schriftelijke vragen op grond van artikel 37 van het Reglement van Orde //: Actie tegen ‘ontslag’ 44 WML-ers met een tijdelijk
contract.

Geacht College,

Omdat de begroting van WML voor 2012 in een vroegtijdig stadium aan Provinciale Staten moet worden aangeboden, op een moment dat
nog niet alle relevante gegevens aanwezig zijn, is het niet alleen lastig voor WML om te kunnen anticiperen op wat komen gaat, maar is het
eveneens voor de raad moeilijk in te schatten welke gevolgen evt. nieuwe regelgeving zal hebben op ontwikkelingen bij het WML. Dat deze
onzekerheid verregaande gevolgen kan hebben, laat deze actie van 300 personeelsleden van de WML, ons duidelijk zien.

Tijdens de commissie heeft de PvdA- fractie zijn bezorgdheid geuit over de positie van de Sociale Werkvoorziening, waarbij niet alleen de
drastische bezuinigingen van het rijk een rol spelen.

Wij, en ook de fractie van WNB, stelden de vraag over de personele gevolgen van de bezuinigingen bij WML. Onze verwachting was dat er
meer WSW-ers richting ISD zullen gaan. Ook wilde onze fractie weten hoe het college hier mee om zou gaan.

De portefeuillehouder deelde onze bezorgdheid niet. De verwachting is, zo meldde hij, dat de WML-begroting nog positiever uit zal vallen en
dat de bestaande groep haar indicatie behoudt en niet naar de nieuwe organisatie uit zal stromen. Op grond van 0.m. deze geruststellende
mededeling werd door onze fractie de WML-begroting als A-stuk aangemerkt.

Groot was daarom onze verbazing toen wij in de laatste weken van 2011 het nieuws over deze actie tegen het ‘ontslag’ van de 44 WSW-ers in
het BD lazen. Hier werden wij niet echt vrolijk van.

De WML kiest voor het niet verlengen van deze tijdelijke contracten omdat volgens eigen zeggen, het noodzakelijk is om de contracten van
tijdelijke werknemers (44) niet te verlengen vanwege de bezuinigingen van de rijksoverheid. WML ontvangt volgend jaar 650.000 euro
subsidie minder. De mensen die per 1 januari geen contractverlenging krijgen komen op een wachtlijst en keren terug zodra er een
gesubsidieerde plaats vrijkomt.

De actievoerders, de 300 personeelsleden van de sociale werkvoorziening, roepen de politiek in de drie Langstraat-gemeenten op in een brief
plus handtekeningen, af te zien van het "ontslag" van deze 44 WSW-ers met een tijdelijk contract. Zij vrezen dat deze kwetsbare groep niet
meer aan werk komt. En stellen dat het tekort bij WML op een paar ton na nagenoeg is weggewerkt, en dat er nog subsidie mogelijkheden
zijn.

De PvdA-fractie deelt hun bezorgdheid en kan zich vinden in hun actie. En neemt graag de handschoen aan om via U, de WML met klem te
vragen het ontslag aan te houden totdat wij, de drie Langstraat-gemeenteraden, de kans hebben gekregen om zich over deze keuze te
buigen. Of is onze rol beperkt tot mee-weten en gaat die niet via meedenken en ook over meebeslissen?

U zult wel stellen dat u, het college, haar bevoegdheden in deze heeft overgedragen aan de besturen van ISD Midden-Langstraat en WML.
Dit laat onverlet dat wij hier wel te maken hebben met een kwetsbare groep mensen, die ook kansen moeten krijgen voor een rechtvaardig
“Snelweg naar Werk”. De trotse leus van de WML.

Over dit “ontslag” van de 44 WSW-ers zijn wij, de gemeenteraad van Waalwijk, niet vooraf van op de hoogte gesteld. Dit gebrek aan
communicatie vindt onze fractie op zijn zachts gezegd, niet chique. Temeer omdat onlangs aan de Langstraat-gemeenteraden een
communicatieplan is gepresenteerd waar juist goede, tijdige en vooral duidelijke en open communicatie hierbij centraal staat.

De volgende vragen leggen wij aan u voor:

1. Waarom is deze Langstraat-gemeenteraad, waar onze PvdA-fractie deel uit van maakt, niet van te voren over deze op handen
zijnde maatregel van de WML geinformeerd?

2. Welke alternatieven zijn er onderzocht voordat de WML de keus maakte om de tijdelijke contracten niet te verlengen?

3. Welk ander plausibele noodzaak noopt de WML te kiezen van het ‘ontslag’ van deze groep terwijl er op dit moment nauwelijks of
geen te kort in de begroting is?

4. Heeft de WML de subsidie mogelijkheden die er volgens de actievoerders zijn, onderzocht?

5. Zo ja, welke zijn de mogelijkheden?
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6.
7.
8.
9.

Welke perspectieven worden deze 44 WSW-ers aangeboden?

Op welk manier is inmiddels een start gemaakt met waar mogelijk bemiddeling naar regulier werk voor deze groep WSW-ers?
Deelt u ook onze mening dat de politiek vooraf geinformeerd had moeten worden over deze keuze van de WML?

Bent u bereid, als van rechtswege medeverantwoordelijke voor het WML beleid, voor deze kwetsbare groep in de bres te springen
en de WML te vragen alsnog een pas op de plaats te maken met dit "ontslag", zodat de Langstraat-gemeenteraden de kans krijgen
om hun belangrijke stem die ze in de ontwikkelingen van deze organisatie hebben, ook te laten horen?

10. Kan de mogelijkheid onderzocht worden om de getroffen groep weer bij de WML terug te plaatsen met behulp van de uitkering die
ze zullen ontvangen, indien werkeloos, op getopt met een zodanige tegemoetkoming van de WML dat de twee bedragen samen
het normale loon vormen?

Politiek gaat toch immers om keuzes durven te maken en niet om het verschuilen achter Rijksmaatregelen.

Omdat onze vragen te maken hebben met het gegeven dat op zo korte termijn zo drastisch wordt ingegrepen in het leven van deze zeer
kwetsbare groep, verzoeken wij u vriendelijk af te wijken van de door u gestelde termijn en de vragen zo snel mogelijk te beantwoorden.

En verblijven,
Met hoogachting en vriendelijke groet,

De PvdA-fractie,
Yvette Ypelaar.



